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Interviu 

< 

cu inginerul 
llionisie Vidu, 
directorul fabricii 


„Cînd vrei să vorbeşti despre ceva, întotdeauna începi cu 
ce te mîndreşti mai mult, cu ceea ce constituie bogăţia cea 
mai de preţ — oamenii“, îmi spunea zilele trecute, într-o 
discuţie ocazionată de împlinirea a 20 de ani de existenţă a 
fabricii pe care o conduce, directorul Fabricii de tananţi de 
extracţie „Argeşul", inginerul Dîonîsie Vidu. Mă uitam în 
ochii acestui om, despre care auzisem numai vorbe frumoase 
privitoare la felul său de a conduce întreprinderea, despre fe¬ 
lul de a se purta cu oamenii pe care-i conduce. îl priveam şi 
pînă la urmă l-am rugat; să răspundă la întrebările mele- Por¬ 
nisem iniţial cu gîndul să scriu un reportaj despre fabrică, 
despre „istoria^ ei, care numără pumai 20 de ani, 20 de ani 
de muncă, de trudă, dar şi de mîndrie. Pornisem, cum spu¬ 
neam. să scriu un reportaj, dar pînă la urmă m-am limitat la 
un interivu cu directorul fabricii, interviu destul de edificator 
asupra a ceea ce s-a intîmplat aici, în cei 20 de ani de existen¬ 
ţa a fabricii. îl voi transcrie aproape euvînt cu cuvînt, aşa 
cum am fost rugat. 

Aşadar: 
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Acum, la 20 de ani de la înfiinţarea fabricii, vă rugăm 
sa ne relataţi pe scurt istoricul fabricii, oferindu-ne şi cîteva 
cifre capabile să ofere cititorului, cit mai amănunţit, tabloul 
transformărilor survenite aici în aceşti 20 de ani■ 

Mă simt foarte emoţionat şi mîndru în acelaşi timp. Şi, 
ca să fac puţin pe psihologul, nu ştiu dacă acum, în momentele 
acestea festive, mîndria generează emoţia sau emoţia furni¬ 
zează mîndria. E, dacă vreţi, vorba de o mîndrie a emoţiei, a 
emoţiei acesteia generate de un eveniment scump nouă şi în 
acelaşi timp e vorba de o emoţie generată de mîndria pe care 
o simţim acum, după 20 de ani de existenţă a fabricii noastre. 
Pentru că, în cazul meu, lucrurile se complică : mă simt atras 
de această fabrică şi ca om şi ca director. Ca om — membru 
al acestei colectivităţi de aproape 500 de persoane, ca director 
— conducător al lor- Oamenii aceştia au făcut foarte mult 
pentru mine, m-au primit de la început cu sufletele deschise. 

— Vă rog să mă iertaţi dacă intervin, rugîndu-vă să ne 
spuneţi peva despre aceşti oameni. 

— Da; despre „aceşti oameni şi despre faptele lor crea¬ 
toare", ca să parafrazez titlul unui film văzut de mine cîndva. 
Aceşti oameni minunaţi care acum 8 ani, cînd am venit în Pi- 
teşti, de la o distanţă mare, de la Reşiţa, m-au primit ca pe 
unul pe care-1 cunoscuseră de cînd lumea... De la ei am învăţat 
şi eu istoria fabricii dinaintea venirii mele la Piteşti. 

— Vă rugăm să ne-o „divulgaţi“ şi nouă. 

-— Da. Cu plăcere. Cu cea mai mare plăcere. 

In urma studiilor întreprinse de către specialiştii Institu¬ 
tului de Proiectări pentru Industria Chimică, a rezultat că cel 
mai potrivit amplasament pentru construirea unei fabrici de 
extract tanant este oraşul Piteşti, situat într-o zonă bogată în 
păduri de stejar — materie primă, pentru acest produs. Intrată 


Intrarea principală 
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Instalaţia de uscare tip „Atumizor" 


în producţie în .aprilie 1951, Fabrica de tananţi „Argeşul 
primul obiectiv industrial .nou al judeţului şi pionierul indus¬ 
triei chimice — a fost repede cunoscută ca fabrica cea mai 
mare de acest gen din ţară şi! din Sud-Estul Europei. Deşi pei¬ 
sajul industrial al Piteştiului s-a schimbat în aceşti douăzeci 
de ani, făcîndu-I de nerecunoscut, prin ritmul uluitor al cons¬ 
trucţiilor industriale, ritm care a transformat oraşul într-o ce¬ 


' 


tate a chimiei, Fabrica de tananţi se încadrează şi acum perfect 
în acest peisaj fiind considerată, pe bună dreptate, drept una 
din unităţile de bază ale judeţului, datorită produselor sale 
-finite destul de importante. 

— Ce considerente, ce cerinţe au dus la construirea unei 
asemenea fabrici ? 

— Construirea acestei fabrici s-a| impus ca urmare a per¬ 
fecţionării tehnologiei pentru tăbăcirea .pieilor, care a înlocuit 
materiile tanante avînd un conţinut mic de tanin cu extracte 
concentrate procurate din import, .pentru care se plătea valută, 
în timp ce masa lemnoasă care constituia materia primă era 
folosită drept lemn de foc. 

Extractul tanant produs de .fabrica noastră a înlocuit to¬ 
tal extractul tanant de stejar procurat din import, iar începînd 
cu anul 1968 fabrica noastră a început chiar să exporte pro¬ 
dusul său finit. 

In plus, dacă pînă în anul 1963 putem vorbi numai despre 
un singur produs al fabricii noastre, în prezent aici se nasc 
trei produse : tanin, oxigen .şi furfurol — ultimele două pără¬ 
sind secţiile fabricii de oxigen date în funcţiune acum opt ani şi 
ale unei instalaţii de furfurol,; din' 1970. , 

Principalul produs al fabricii —taninul — a avut o „evo¬ 
luţie 11 de-a dreptul spectaculoasă în aceşti 20 de ani de exis¬ 
tenţă. La început, în perioada 1951-—1955, produsul fabricii se 
livra sub formă de soluţie sau gel cu indicatori de calitate 
destul de modeşti. In anul 1955 s-a introdus în producţie un 
concentrator tip. KESTNER, cu ajutorul căruia produsul ge fa¬ 
brica în formă de bloc, .producţia înregistrînd un salt calitativ 
şi cantitativ în acelaşi timp faţă de anii precedenţi. 

Anul 1955 aduce o nouă îmbunătăţire în procesul tehnolo¬ 
gie prin introducerea unei instalaţii de uscare tip atomizor, 
instalaţie care are marele avantaj că aduce produsul finit la 
forma de praf, reducînd considerabil o serie de cheltuieli le¬ 
gate de ambalare, transport- Atunci noi am înregistrat a doua 
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mare! creştere a producţiei anuale ■— la peste 1700 tone, ajun- 
gînd ca în anii 1969—1970 să producem peste 2000 tone tanin 
pe an, ceea ce înseamnă depăşirea parametrilor maximi ai fa¬ 
bricii. Nu voi da multe date. V-aş putea oferi un tabel destul 
de stufos privind evoluţia parametrilor, a indicilor şi indica¬ 
torilor înregistraţi în cei 20 de ani de existenţă a fabricii. Voi 


Instalaţia de dedurizarea apei tehnologice 


Instalaţia de furfurol-distilare 


aminti însă numai faptul că în această perioadă s-a înregis¬ 
trat saltul de la 270 tone anual în 1951 la 2.000—2.100 tone în 
1971- 


9 















— In cei 20 de ani au fost întîmpinate, probabil, şi greu¬ 
tăţi. Cum le-aţi făcut faţă şi le-aţi învins ? 

— Da, bineînţeles că am întîmpinat şi greutăţi, aşa cum 
'■se întâmplă la orice început. Cu noi se întîmpla ceva extraor¬ 
dinar, în sensul că dat fiind faptul că fabrica era singura de 
acest gen din ţară, noi eram începutul începutului. Oamenii în 
al căror colectiv lucrez îmi ^vestesc azi multe despre ce era 
înainte de venirea mea aici. 

Pe măsura trecerii timpului, însă, pceşti oameni au înce¬ 
put să pătrundă şi să cunoască din ce în ce mai bine tainele 
ifaforicării acestui nou ,produs, perfecţionînd ^continuu procesul 
tehnologic. Mulţi au început să se gîndească şi să realizeze i- 
novaţii, invenţii care adăugate ( studiilor întreprinse de către 
specialiştii în materie ai fabricii, au făcut ca principalul indi¬ 
cator calitativ — cifra de raport — să crească simţitor. 
Mai întîi s-a acţionat asupra granulaţiei materiei prime prin 
perfecţionarea agregatelor de tocare şi introducerea în fluxul 
tehnologic a unor poi utilaje pentru mărunţirea şi uniformi¬ 
zarea acesteia. Această măsură a condus la creşterea produc¬ 
ţiei prin scurtarea timpului de extracţie şi la îmbunătăţirea 
randamentului de extracţie şi, în final, la creşterea conţinutu¬ 
lui în substanţă tanantă a, produsului finit. 

La un moment dat se credea că, aşa cum precizează şi li¬ 
teratura de specialitate, cifra de raport a extractului tanant 
Indigen, bazat pe calitatea materiei prime, nu poate depăşi 
82—63 la sută. fapt care a determinat efectuarea unor ştudii 
îndelungate, studii care au infirmat în .final această idee, a- 
jungîndu^se la cifra de raport în medie de 65 la sută. 

Nu pot să nu amintesc acum faptul că una din preocupă¬ 
rile principale ale colectivului fabricii noastre, pe lingă acelea 
de creştere a producţiei şi a calităţii produselor finite, a fost 
aceea a creşterii eficienţei economice a unităţii. în această di¬ 
recţie s-a acţionat în mod deosebit, urmărindu-se în perma¬ 
nenţă reducerea consumului specific al materiei prime. 










Secţia Tananţi — Instalaţia de Difuzie 


— Ci* masuri s-au luat în aceşti 20 de ani privind uşura - 
reci muncii colectivului fabricii ? 

— Aşa cum se ştie, omul joacă principalul rol în obţine¬ 
rea bunurilor materiale. Avîndu-se în vedere în permananţă 
acest adevăr, s-a căutat ca munca oamenilor din fabrica noas¬ 
tră să fie mereu uşurată prin introducerea tehnicii noi, care să 
înlocuiască munca fizică, brută, ,cu mijloace mecanizate- 
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In primii ani de existenţă a fabricii, majoritatea operaţii¬ 
lor se executau manual, cu efort fizic din partea muncitorilor, 
Introducerea sistemului mecanizat pentru evacuarea epuizatu¬ 
lui de stejar în afara secţiei, înlocuirea vagoneţilor, acţionaţi 
manual, pentru alimentarea cu materie primă, cu platforme 
industriale acţionate mecanic, modernizarea utilajelor precum 
şi organizarea judicioasă a braţelor de muncă, toate acestea, 
pe ,lingă eficienţa imediată, au avut-o pe aceea a creşterii pro¬ 
ductivităţii muncii de peste 5 ori faţă de primii ani de activi¬ 
tate. 


— Să revenim, vă rog, din lumea cifrelor, la elementul 
om, factor atît de important, aşa cum spuneaţi şi dumnea¬ 
voastră, în procesul tehnologic. 

— Colectivul fabricii unde îmi desfăşor activitatea este un 
colectiv minunat. Parcă am mai spus-o cîndva, sau, poate că 
m-am obişnuit aşa de mult cu ideea aceasta, încît am impre¬ 
sia că o spun la fiecare pas, o înglobez în fiecare frază. Mă 
obsedează ideea că în această fabrică lucrează aproape 500 de 
•oameni minunaţi. Unii sînt aici de la început, s-au. legat de 
fabrică şi de colectiv. Faptul că unii sînt aici de la inaugura¬ 
rea fabricii, faptul că toate tentaţiile pe care li le-au întins 
coloşii industriali ai Piteştiului au rămas fără ecou din par¬ 
tea lor, acest fapt e capabil să spună totul. Unii au venit aici 
tineri, s-au căsătorit cu colege de aici. Ba mai mult, fiecare 
din aceşti oameni minunaţi a devenit un fel de nucleu, în jurul 
căruia polarizează, intrînd tot în această fabrică, copii, rude. 

— Care sînt — după părerea dumnevoastră — calităţile 
caro i se cer unui conducător de fabrică spre a fi stimat şi 
iubit de cei pe care-i conduce ? 

înainte de a se gîndi că este conducătorul unei fabrici, 
directorul trebuie, după părerea mea, să se gîndească la fap¬ 
tul că este om şi că lucrează cu oamenii întîi şi apoi cu insta- 
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Instalaţia de oxigen 


laţiile. Pe cel ce conduce ur* colectiv trebuie .să-l caracterizeze 
un înalt umanism, o dragoste neţărmurită faţă de oameni. Im 
primul rînd trebuie să aibă calitate de om politic, să militeze 
în slujba înfăptuirii liniei partidului, asigurînd astfel o con¬ 
ducere politică şi b i n e î n ţ e 1 e s t r e b u i e să fie un 
bun specialist, care să cunoască toate problemele tehnico-e- 
conomice ale fabricii. Nici nu vă puteţi închipui cît de mult 
atîrnă în ziua de muncă a unui om, în balanţa dragostei cu care 
munceşte în ziua aceea, o ştrîngere omenească de mînă sau 
un zîmbet adresat lui. Conducerea de aici a căutat să instau¬ 
reze o atmosferă de omenie, gîndind că principala calitate a 
unui om şi a unui conducător de fabrică trebuie să fie omenia. 
Ciudat este faptul că dintre toate' calităţile pe care le poate a- 
vea un om, omenia îl poate caracteriza şi în relaţiile cu se¬ 
menii să şi în relaţiile cu utilajele ( şi instalaţiile eu care lucrea¬ 
ză. Poţi fi omenos şi cu un ventil, şi cu,' ( o pompă, şi cu orice 
instalaţie. Nu vi s-a întîmplat să yi se spună, atunci cînd lo¬ 


veaţi fără milă o instalaţie : „Fiţi mai omenos cu ea“ ? Ome¬ 
nia, aşadar, am considerat că trebuie să primeze în relaţiile cu 
oamenii pe care-i conduc. Acest lucru am căutat să-l inoculez 
şi în activitatea tînărului inginer şef al fabricii, Burluşanu 
Gheorghe. 
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Irstalaţia de furfurol 
Tabloul de comandă 


Noi am căutat ca problemele care necesitau o rezolvare 
urgentă, necazurile oamenilor, să nu le soluţionăm numai în 
orele de audienţă ; dacă s-a putut, chiar imediat ce s-au ivit. 
Am căutat să ni-i apropiem pe oameni, să le întoarcem acea 
bunătate cu care eu şi ceilalţi colegi ai mei din colectivul de 
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conducere am fost primiţi cînd am poposit în această fabrică. 
Pentru ca este ştiut că tot cu oamenii aceştia împărţi şi greu¬ 
tăţile şi succesele şi bucuriile- 

• — fiindcă tot veni vorba de bucurii, care au fost cele mai 

rnari bucurii oferite de această a doua familie — fabrica ? 

Bine spus, „această^ ,a doua* familie, fabrica 4 . Bine spus 
pentru că, intr-adevăr, eu simt fabrica la fel ca pe familia 
mea. Bucurii ? Prima mare bucurie a mea, de cînd sînt direc¬ 
tor al acestei fabrici, am trăit-o în 1965, cînd am obţinut cea 
mai mare cantitate de 1 tanin de pînă atunci, ajungînd să depă¬ 
şim capacitatea proiectata a fabricii. A doua mare bucurie am 
trăit-o, tot în acelaşi an, cînd colectivul fabricii a primit di¬ 
ploma de întreprindere fruntaşă pe ramură. Şi a treia mare 
bucurie, dar nu ultima, a fost cînd am auzit că se construieşte 



Vedere generală 
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fFabrica de furfurol, care valorifică deşeul de lemn de la ta- 
nanţi. Bucuria era generată de faptul că fabrica noastră se 
•dezvolta iar, se dublau mijloacele fixe. Şi daca la aceste ,, - 

ise“ ale bucuriei mele mai) adaug şi faptul ca întreaga msa - 
tie de furfurol a fost proiectată şi elaborata de un colectiv cL 
«ingineri şi tehnicieni din această fabrică, cred ca va daţi sea- 
ma că bucuria mea e justificată» 



Secţia de Tananţi 


— V-am ruga să ,ne oferiţi cîteva nume demne de a fi 
menţionare într-un interviu care omagiază 20 de ani de exis¬ 
tenţă a unei fabrici. 


_p) a) cu plăcere. La succesele obţinute de fabrica noastră 

au contribuit toţi comuniştii din, fabrică. 

Trebuie scoasă în evidenţă, cu aceasta ocazie, activitatea 
•depusă de secretarul organizaţiei de partid din fabrica, Şerban 
Constantin, care a ştiut să menţină tot timpul o atmosfera 
plăcută şi sănătoasă atît ,1a nivel de fabrică cit şi la nivel d 

Prin intermediul organizaţiilor de partid, al comuniştilor, 
al celorlalţi oameni ai muncii din această unitate, s-a reuşit 
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pian stabiliţi de organul tutelar. în acest context menţionăm 
activitatea neobosită a tuturor cadrelor si îndeosebi » “ 

tonlor: Badea Pândele, Luca Neacsu de latananti c?re ?,î 
experienţa lor, au căutat să crească şi alte cadre de muSon 
maiştrii Nedelcu Nicolae de la atelierul mecanic Prico Va 
sile de la tananţi, Şerban Pîrvu, şef secţie la furfurol P 

Vreau sa-mi mărturisesc acum plăcerea si bucuria de a 

Gheorghe m Sn e ^J me ? f precum in ginerul’ şef Burluşanu 
Petmţa colaborator a P™piat şi priceput, şi Geamănu 

Ce gînduri vă animă pentru anii 1972, 1973 şi mereu ? 

— Sper să nu rămînem în acest stadiu, sper ca fabrica să 
se dezvolte necontenit. Vrem să diversificăm şi să realizăS 
produse .noi avind la bază furfurolul, să dublfm capacitatea 
fabricii de oxigen, produs atît de necesar judeţului nostru Si în 
fmal, mă animă gîndul că voi continua să ’lucrezcuatesti 
aproape 500 de oameni minunaţi. * ^ 


. F CU acestea > cum era normal, voiam să punem punct in¬ 
terviului nostru. Dar inimosul director al Fabricii de tananti a 
ţinut sa ne conducă prin fabrică, spre a vedea si a ne con¬ 
vinge la faţa locului de unele lucruri pe care ni le enunţase si 

crie^o^urNiTv*? 1 , frumoase cu Y int ® mai înainte. Nu voi trans- 
ie totul Nu voi transcrie decit emoţia care m-a stăpînit cînd 

ca Ponn rn CU i- a J in Ale ™ ndru > cu Surdu Ion, cu Niţă Vasile. 
FnaTn 0, 1 Co Jf stantl7 }’ cîi Chinţa Gheorghe cu Sorescu Ion, cu 
Ene Ionel. Şi nu ştiu pe mă face să cred că aici s-ar cere enun¬ 
ţate şi transcrise numele tuturor celor aproape 500 de oameni 
minunaţi care muncesc în această fabrică 

u ,Z Bpt C T mă face ca ’ în numele tutur °r Piteştenilor, să 
le urez acestor oameni, acum, cînd fabrica lor împlineşte 20 

de ani de existenţa, mulţi ani şi multe, multe succese ' Pentru 
ca numai ,şi numai muncind vor putea să materializeze gîndul 
atît de frumos pe care fiecare din ei îl poartă numelui atît de 
des pomenit in cuvmtul lor— Partidul Comunist Român 

COMUNISTROMÂN 11 ** ^ SPUSe de fie ° are “ PAR TIDUL 


Interviu realizat de 
DAN ROTARU 
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File de carnet 




ŞERBAN CONSTANTIN 
Maistru fabricaţie 
secretarul comitetului de partid 


La sfîrşitul anului 1955, cînd am păşit pragul acestei în¬ 
treprinderi, ca absolvent al Şcolii Medii Tehnice, luam pentru 
prima dată legătura cu munca în cadrul unei întreprinderi şi 
cu colectivul care a contribuit la desăvîrşirea calificării profe¬ 
sionale, mi-a cultivat dragostea şi respectul faţă de muncă şi 
m-a ajutat să valorific în practică toate cunoştinţele dobîndite 
pe băncile şcolii. 

Mă gîndesc şi azi cu emoţie la momentul primirii mele în 
partid, la .aprecierile şi îndrumările primite din partea .comu¬ 
niştilor şi la marile posibilităţi create de a participa cu munca 
mea la cele mai importante probleme ale întreprinderii. 

Venirea mea în fabrică a coincis,cu perioada cînd se cău¬ 
tau noi soluţii de îmbunătăţire a procesului tehnologic ^ şi a 
procesului de. muncă, de formare a oamenilor pentru stăpîni- 
rea tuturor tainelor procesului de producţie, dîndu-mi posibi¬ 
litatea să fiu angrenat în marile probleme care de-a lungul a- 
nilor şi-au găsit rezolvarea. 

In primii ani de producţie, utilajele şi instalaţiile existen¬ 
te nu asigurau o continuitate a procesului de producţie, oame¬ 
nii nu stăpîneâu în întregime cunoştinţele despre fabricarea 
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taninului (aici funcţiona singura fabrică din ţară de acest 
gen), această stare de lucruri constituind o permanentă căuta¬ 
re de îmbunătăţire a procesului de producţie de către specia¬ 
liştii fabricii. 

Noul şi-a făout întotdeauna loc în activitatea întreprin¬ 
derii, astfel că o serie de modificări ale utilajelor precum şî 
introducerea altor instalaţii noi în procesul de producţie, pa¬ 
ralel cu continua ridicare a calificării oamenilor, a contribuit 
la fundamentarea procesului tehnologic, la obţinerea unui pro¬ 
dus ai cărui indicatori depăşesc prevederile literaturii de 
specialitate. 

O încununare a permanentei ,activităţi de cercetare şi cău¬ 
tare a colectivului tehnico-ingineresc şi a muncitorilor se mate¬ 
rializează în asimilarea a încă două noi produse : oxigen şi 
furfurol, ultimul valorificînd în mod superior deşeurile de 
lemn rezultate de la extracţia taninului. 

O contribuţie hotărîtoare la transformările care au avut 
loc în viaţa întreprinderii privind îmbunătăţirea procesului de 
producţie, formarea colectivului, educarea acestuia în spiritul 
dragostei faţă de muncă şi de, întreprindere, şi-a adus-o orga¬ 
nizaţia de partid, care cuprinde pe cei mai buni muncitori; 
tehnicieni, maiştri şi ingineri, care s^au dăruiţ cu pasiune prin 
munca şi .ataşamentul lor pentru a da viaţă hotărîrilor şi sarcL 
nilor pe care Partidul le-a pus în faţa întregului popor. 

în rezolvarea marilor probleme ce au stat permanent 
în faţa colectivului hostru de muncă, am primit un sprijin e- 
ficient din partea Comitetului judeţean şi a Comitetului muni¬ 
cipal de partid, care ne-au îndrumat în luarea celor mai cores¬ 
punzătoare măsuri pentru îmbunătăţirea întregii activităţi, 
pentru realizarea obiectivelor propuse- 

în momentul de faţă, organizaţia de partid dispune de o 
forţă puternică, exercitîndu-şi influenţa asupra întregului co¬ 
lectiv, crescînd atît din punct de vedere calitativ cît şi canti¬ 
tativ, astfel că din ţrei salariaţi unul este membru de partid. 

La toate locurile de muncă îşi desfăşoară activitatea membri 
de partid, care prin exemplul personal mobilizează pe toţi cei¬ 
lalţi salariaţi pentru realizarea sarcinilor ce stau în faţa colec¬ 
tivului de muncă. 

Preocupările majore ale organizaţiei de pârtia au fost 
îndreptate către realizarea ritmică a planului^ de producţie, 
reducerea consumurilor specifice de materii prime şi materia¬ 
le, creşterea productivităţii muncii, a ridicării calificăiii pro¬ 


fesionale, a respectării şi întăririi disciplinei în muncă, de mo¬ 
bilizarea întregului colectiv de a răspunde prezent la toate 
chemările lansate de organizaţia de partid. 

Activitatea educativă, desfăşurată sub diverse forme de 
către organizaţia de partid, a contribuit la sudarea colectivu¬ 
lui, la receptivitatea faţă de tot ceea cş este nou, la încredere 
în prospectarea unor noi probleme legate de viitorul îriteprin- 
derii noastre- 

Cînd întreprinderea noastră îşi sărbătoreşte cea de a 20-a 
aniversare, angajamentul organizaţiei de partid, încrezătoare 
în forţa de care dispune, este acela de a contribui direct la ce¬ 
le mai curajoase acţiuni de valorificare în continuare a rezer¬ 
velor şi posibilităţilor de care dispunem, pentru dezvoltarea în¬ 
treprinderii şi creşterea continuă a eficienţei tehnice şi econo¬ 
mice. 
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Sentimentul răspunderii 










BURLUŞANU GHEORGHE 
inginer şef 


Vin anumite clipe în viaţă cînd trebuie să-ţi priveşti sufle¬ 
tul şi se întîmplă cîteodată să-ţi descoperi calităţi sau defecte 
necunoscute pînă atunci de tine — adevărate sedimente ale 
timpului. De puţin timp, de cînd am fost numit inginer şef al 
Fabricii de tananţi „Argeşul“, pe care o sărbătorim zilele aces¬ 
tea, am început să văd, dacă mi se permite această metaforă, 
sentimentul răspunderii. 

Poate că tocmai pentru faptul că de tot ceea ce se petrece 
in această fabrică am început să răspund în mai mare măsură 
şi eu, poate că tocmai acest fapt a determinat cele afirmate în 
fraza transcrisă mai înainte. Eu gîndesc fabrica la fel ca pe un 
organism uriaş, căruia dacă-i slăbeşte un organ, începe să dea 
semne de oboseală. 

Ciudată este această muncă de răspundere. Trebuie să te 
transpui în situaţia fiecărui om care vine la tine cu o proble¬ 
mă de rezolvat, trebuie să încerci să-l înţelegi pe fiecare. Eu 
cred că un conducător de întreprindere trebuie să fie şi un 
pedagog şi un bun psiholog. Astfel cum ar putea rezolva atîtea 
şi atîtea situaţii ale oamenilor pe care-i conduce ? 

Fabrica de tananţi, cuprinzînd aproape 500 de salariaţi este 
un loc minunat de muncă. Oamenii de aici au înţeles că bunul 
mers al tuturor agregatelor şi instalaţiilor depinde de felul în 
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care ei sînt răspunzători de soarta lor. Am zilnic ocazia de a 
discuta cu zeci de muncitori- Şi tot de atîtea ori am senzaţia că 
descopăr la fiecare, că văd la fiecare din cei cu care stau de 
vorbă simţămîntul răspunderii- Nici nu s-ar putea concepe 

după părerea mea — o bună exploatare a unei instalaţii fără OClirte însemnări 

ca acest sentiment să fie prezent în fiecare om care-i suprave¬ 
ghează mersul. 

Partidului şi statului nostru le sîntem recunoscători, ca 
oameni ai acestui pămînt pe care socialismul înfloreşte la fie- 
ecare pas, pentru grija pe care o manifestă pentru fiecare 
om al muncii. 

Sumele care sînt alocate de stat şi ne sînt repartizate spre a 
le investi în noi şi noi instalaţii trebuie valorificate cum. se 
poate mai bine. Cu acest gînd am pornit noi la realizarea in¬ 
stalaţiei de furfurol. 

Cu aceleaşi gînduri vom porni, atunci cînd ni se va oferi o~ 
cazia, la construirea altor fabrici, altor instalaţii. 

In asemenea momente aniversare se obişnuieşte să se fa¬ 
că bilanţuri, să se fixeze indici şf planuri de viitor. 

Noi ne-am gîndit la ele. Ne vom materializa gîndurile 
astfel ca atunci cînd conducerea de partid şi de stat va face 
apelul unităţilor ţării care au îndeplinit şi depăşit planul, noi 
să putem răspunde ,,Prezent !“. Cu aceste calde sentimente de 
recunoştinţă şi mulţumire pentru conducerea de partid şi de 
stat aniversăm anii 20 ai fabricii care, într-un fel, sînt simţiţi 
de noi ca anii noştri. 




CREMENESCU ION 
inginer - şef serviciu 


In asemenea momente aniversare, pînă şi orgoliul, aceas¬ 
tă trăsătură de caracter rîvnită adesea, blamată cîteodată, ca¬ 
pătă aură luminoasă. 

O simt eu, acum, la 20 de ani de activitate ai Fabricii de 
tananţi „Argeşul". De aceea vreau să subliniez faptul că sînt 
cel mai vechi inginer din fabrică. 

Absolvent al Liceului „Nicolae Bălcescu", originar din 
Boţeşti! Argeşului, m-a atras chimia, conducîndu-mă, după 
terminarea facultăţii, într-un birou pe a cărui uşă de intrare 
scria „serviciul investiţii 

Apoi, timp de 7 ani, absolventul de atunci am condus lu¬ 
crările de investiţii, din partea beneficiarului, privind dez¬ 
voltarea acestei fabrici. 

Am crescut apoi ,o dată cu fabrica. Am participat la punerea 
în funcţiune a instalaţiilor de oxigen şi furfurol. Amintiri 
frumoase constituie şi atingerea parametrilor proiectaţi la a- 
ceste instalaţii. 

Faptul că roadele preocupărilor mele n-au întîrziat să se 
vadă constituie pentru mine o frumoasă, o prea frumoasă a- 
mintire. 

Toate aceste scurte însemnări mă fac, mă îndeamnă, să 
învălui acest moment aniversar cu dorinţa de a munci în con¬ 
tinuare în rîndul colectivului de colegi tineri. 

Astfel încît la o nouă aniversare, poate la a 50-a să fiu 
tot acel inginer „veteran 44 al anilor 20. 


33 









România — o {ară a (lorilor 

















Cunoşteam România numai din cele ce citisem despre ea 
în ziare, în reviste şi în cărţi. Acum, în timpul şederii noastre 
în Piteşti, am căutat s-o cunoaştem cu propriile noastre sim¬ 
ţuri. E o ţară minunată, frumoasă, şi care se dezvoltă într-un 
ritm nemaipomenit. 

Ne dăm seama de acest lucru cînd vedem cîte s-au schim¬ 
bat numai de cînd sîntem noi aici- Noi am numit această ţară, 
după ce am văzut grădini de trandafiri în Piteşti şi în alte ora¬ 
şe, ţara florilor. Noi credem că nu e de conceput viaţa unui om 
fără multe, foarte multe flori. Florile, oamenii, mai ales oa¬ 
menii care ne-au primit aici cu toată dragostea, ne-au făcut 
să iubim ţara dumneavoastră. Şi vă rugăm să ne credeţi că 
am cunoscut foarte multe oraşe ale ţării în care am fost tri¬ 
mişi să ne specializăm- Dar parcă mai mult şi mai mult decît 
toate celelalte iubim Piteştiul. Poate pentru că l-am cunoscut 
foarte, foarte bine. 

Colectivul fabricii de tananţi „Argeşul 11 , este un colectiv 
foarte bun ; ne-au ajutat toţi oamenii de aici atunci cînd le-am 
cerut un ajutor spre a descifra şi cunoaşte tainele fabricării ta¬ 
inului. Pe toţi îi cunoaştem, pe toţi îi iubim şi ei — la rîndul 
lor — ne iubesc. 

Am venit aici să ne iniţiem în fabricarea acestui produs 
tananţi d e extracţie ; în mare am reuşit să învăţăm pro¬ 
cesul tehnologic. Peste puţin timp ne vom întoarce acasă, 
unde vom pune în aplicare toate cunoştinţele dobîndite aici. 

Vom merge acasă, în Vietnam, spre a pune în funcţiune 
o fabrică asemănătoare celei de aici. Atunci — şi încă de pe 
acum — ne va fi greu să ne despărţim de oamenii în mijlocul 
cărora am petrecut cîţiva ani din viaţă, care ne-au învăţat a- 
tît de multe lucruri. 

Cînd ne vom întoarce în Vietnam, le vom povesti celor de 
acolo, din ţară, tot ce am văzut în România. Le vom vorbi 
despre această minunată ţară, despre oamenii care trăiesc pe 
aceste locuri, despre viaţa pe care o trăiesc ei, despre frumu¬ 
seţile naturale ale României. 
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Ne pare foarte rău că nu am văzut Litoralul românesc. 

In Vietnam, înainte de a veni aici, am lucrat la o fabrică 
apropiată de litoralul nostru- Vara aceasta vom merge să ve¬ 
dem şi Litoralul Mării Negre, despre care am auzit lucruri 
atît de frumoase. 

Şederea la Piteşti ne-a prilejuit cunoaşterea satelor din 
împrejurimile sale- România este o ţară minunată, cu oameni 
minunaţi. 

La fel de minunaţi sînt şi oamenii care lucrează în acest 
loc, unde am învăţat atîţia ani — Fabrica de Tananţi „Arge- 
şul“ din Piteşti. 

CHYAN NGUYEN VAN 
— inginer — R.D. Vietnam 

NGUYEN MAN 
— tehnician — R.D. Vietnam 


Plăcerea muncii 



MARIN ALEXANDRU 
fochist 


Voi transcrie cu emoţie cîteva simţăminte pe care le nu¬ 
tresc pentru această aniversare. 

, Sînt din mediul rural, din satul Dobrogostea, com. Merişani, 
şi pentru noi, oamenii care ne-am născut şi am copilărit la 
ţară, cuvîntul care se dovedeşte cel mai cuprinzător cînd e 
vorba de ceea ce simţi pentru cineva este cuvîntul „simţă¬ 
minte 

Sînt fochist acum, dar înainte am lucrat, în meseria de 
constructor, la ridicarea acestei fabrici, care acum ne arată 
vîrsta de 20 de ani. 

Ce pot spune e că o dată cu fiecare nouă înlocuire a unui 
utilaj, cu altul mai bun parcă mi se înlocuieşte ceva din trupul 
meu. Fabrica a reuşit să ne facă ,,ai ei u după cum ne-a făcut 
s-o considerăm „a noastră u . 

Oriunde aş fi, gîndul meu este la fabrică. Cînd merg a- 
casă simt că viaţa mea se confundă cu viaţa fabricii şi in¬ 
vers. 




Ce -mai pot spune e că simt că fabrica aceasta o vom pre¬ 
da, atunci cînd vom preda ştafeta copiilor noştri, 'altei genera¬ 
ţii deci, cu sentimentul că o dăm în mîini şi minţi puternice. 

Mai ales că o vom preda mult mai modernizată decît este 

acum. Plăcerea muncii, asta este ceea ce simt eu acum. Momentul amintirilor 

Şi plăcerea de a munci în întreprinderea care împlineşte 
acum, în zilele acestea, 20 de ani de activitate. 

In aceste momente fabrica îmi împrumută vîrsta ei. 

Simţămintele mele sînt mult mai puternice. 

Se îndrept spre cea aniversată — Fabrica de tananţi „Ar¬ 
geşul 44 . 






PRICOP VASILE 
maistru fabricaţie 

Emoţia, pe care o simt invadîndu-mi trupul, sufletul şi 
chipul, mă face să transcriu aproape telegrafic sentimentele 
pe care le simt la această aniversare. 

Sînt născut în oraşul Bîrlad. Oricine şi-ar pune întrebarea 
cum am ajuns pe meleagurile Piteştiului. 

Cu toate că sînt de pe plaiurile moldovene, mă simt legat 
de aceste locuri dragi mie, unde am rămas din anul 1953, cînd 
am absolvit cursurile şcolii medii tehnice. Am, după cum se 
vede la o rapida scădere, 18 ani de cînd sînt în această fabrică. 
Deseori m-am întrebat de ce din toate ramurile în care m-aş 
fi putut califica mi-am ales chimia. 

• Şi de cîte ori mi-am pus întrebarea, mi-a venit acelaşi — 
dar mereu acelaşi — răspuns : dragostea de chimie. 

Eram îndrăgostit de chimie — asta este concluzia la care 
ajung de fiecare dată cînd îmi pun sus-amintita întrebare. 

Fabrica de tănanţi „Argeşul“ este prima fabrică. în care 
am intrat după terminarea şcolii. Se spune că prima dragoste 
nu se uită niciodată. Eu m-am convins că nu numai prima 
dragoste nu se uită niciodată dar nici primul loc de muncă. 

Aici, în acest loc de muncă am găsit aplicabilitate pentru 
atîtea şi atîtea idei care mi-au animat anii petrecuţi pe băn¬ 
cile şcolii. Colectivul de muncă al acestei fabrici este un co- 
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lectiv minunat şî această părere rezistă şi persistă de 18 ani 
de zile de cînd eu sînt în această unitate. 

Cum puteam să părăsesc această fabrică ? Transformările 
care au avut loc de cînd sînt eu aici, rezultatele tot mai fru¬ 
moase obţinute în producţie în fiecare an, atît în ceea ce pri- 

veşte 'calitatea şi cantitatea produsului finit, iată încă alte TîfTipul C0m6Siunil0r 

cîteva motive care-1 pot determina pe oricare om să rămînă 
în locul de muncă în care s-au petrecut toate acestea. 

Cei 18 ani au fost bogaţi în evenimente capabile să se 
transforme, în timp, în amintiri frumoase. Trecerea de la do- 
taţia de stat la obţinerea de beneficii a constituit primul e- 
veniment plăcut devenit apoi amintire frumoasă. 

Dar unei amintiri i se pot adăuga altele. Aşa s-a întîm- 
plat şi cu mine. 

A urmat apoi momentul livrării la export a primei can¬ 
tităţi de tanin, apoi aprobarea extinderii fabricii, prin constru¬ 
irea instalaţiei de furfurol. 

Aceste momente se convertesc, se transformă în amin¬ 
tiri care nu se uită nici pînă la adînci bătrîneţi, dar pînă la 
36 de ani, cîţi am eu acum... 

Eu am 36 de ani, fabrica numai 20- Ii împrumut eveni¬ 
mentele vieţii mele, ea mi le împrumută pe ale vieţii ei. 

E o simbioză perfectă între noi, ca între două fiinţe care-şi 
simt una alteia prezenţele indispensabile. 

Acum, la 20 de ani de activitate ai acestei fabrici, Fabri¬ 
ca de tananţi „Argeşul^, încerc un simţămînt de satisfacţie 
deplină de a mă şti lucrînd în ea. 

Aici, în acest prim mare obiectiv construit în Piteşti în 
anii construcţiei socialismului. 
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SORESCU ION 

tehnician principal transporturi 


Am 56 de ani. De 20 de ani lucrez în această fabrică- 
Profesiunea mea, de tehnician în transporturi, mi-am ales-o 
de cînd am terminat armata. îmi plăcea mai de mic să merg 
cu maşina, cu trenul. E şi asta o pasiune pe care, atunci cînd 
eşti mic, unii o iau drept „aiureală 6 * sau mai ştiu eu ce. Şi ce 
mi-a plăcut mai mult în viaţă a fost să rezolv sarcini grele, ce 
incumbă răspundere. Criteriul după care judec oamenii pe 
care-i întîlnesc şi nu-i cunosc mai de mult este acela al răs¬ 
punderii. Mă gîndesc cam aşa : „Cine poate acorda o muncă 
de răspundere unui om incapabil" ? Poate că modul meu de 
a judeca oamenii a părut la început, cînd am venit în această 
fabrică, suspect, dar cu timpul oamenii au început să-mi dea 
dreptate. 

Fiindcă a venit timpul confesiunilor şi fiindcă mi se o- 
feră ocazia de a mă destăinui literei tipărite acum, la a 20-a 
aniversare a Fabricii de'tananţi „Argeşul", o voi face cu aceeaşi 
dragoste cu care îmi ocup locul de muncă în fiecare dimineaţă. 

Am intrat în CFR încă din timpul războiului. Eram tînăr 
impiegat de mişcare în staţia Chitila. 

La un moment dat am văzut un anunţ care conţinea ves¬ 
tea înfiinţării la Piteşti a unei fabrici de tananţi. Am venit 
aici şi mi s-a spus, confirmîndu-mi-se gîndul pe care-1 avuse¬ 
sem la aflarea veştii, că este nevoie de mine. 
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Faptul că aici era nevoie de mine, că puteam fi de folos 
cu ceva la construirea acestei fabrici, m-a determinat să vin 
la Piteşti. De atunci am rămas acelaşi om care crede că. dato¬ 
ria lui de om şi cetăţean este să muncească. 

Ceea ce mă supără pe mine este fluctuaţia unora de la o 
fabrică la alta- Cred că omul care pleacă în fiecare lună de la 
o fabrică la ■ alta este neserios. Ori nu corespunde, ori nu e se¬ 
rios- Eu muncesc eu atît mai mult eu -cit mi se oieră răspunde¬ 
re mai mare. 

îmi aduc aminte cum creştea sub ochii mei, zi de zi, aceas¬ 
tă fabrică. Nici nu ne venea să credem că s-a construit aceas¬ 
tă fabrică aici, sub privirile noastre. 

S-a început cu probele tehnologice, mergea greu la 
început. Şi, cu toate greutăţile, eram satisfăcuţi, fericiţi chiar, 

că fabrica era a noastră. . „ 

îmi amintesc că nici nu ştiam cum arată tamnul. La în¬ 
ceput l-am scos sub formă de pastă, apoi solid, apoi praf. 

Viaţa mea petrecută între zidurile fabricii este plină de 
amintiri. Dar una din cele mai frumoase a fost aceea a inau¬ 
gurării. A fost o serbare frumoasă. Ni s-a spus „Fabrica este a 
voastră !“ Aveţi grijă de ea. Cum o păstraţi aşa o aveţi!“ 

Şi, de atunci, în fiecare an gîndeam rezultatele anului vi¬ 
itor. S-a mărit fabrica, prin construirea unei instalaţii de fur- 
furol care valorifică reziduul de la tanin, a fost construită in¬ 
stalaţia de oxigen. 

Am auzit despre faptul că trecerea în cel de al Zl-iea an 
de existenţă al fabricii va fi sărbătorită aşa cum se cuvine a 
fi sărbătorită vîrsta unui om. Pentru că fabrica este o fiinţa 
vie, ea nu cuprinde numai compresoare, pompe, utilaje şi a- 
paratură. 

Fabrica presupune, în accepţia ei largă, şi oameni. 

Cînd am auzit de această aniversare, mi-am aruncat gîn- 
dul în urmă. Rezultatul — aceste confesiuni, aceste gîndun 
transpune pe hîrtie. Gîndul însă, mă duce înainte. Ceea ce 
îmi doresc acum, pentru viitor, este să ies la pensie tot din a- 
ceastă fabrică. Ce m-ar determina pe mine să plec de aici, din 
mijlocul acestor oameni care au crescut o dată cu mine ? 

Am doi copii, pe amîndoi îi fac chimişti. Băiatul a trecut 
în anul IV, la Facultatea de chimie industrială. Fata — mai 
mică — va face tot chimia. 

O familie de chimişti, aşadar. 

O miniatură a acestei minunate şi mari familii care e 
Fabrica de tananţi din Piteşti. 


Calde sentimente 
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ŞERBAN PIRVU 
maistru, şef secţie furfurol 
oxigen 

Acum, la 20 de ani de la înfiinţarea Fabricii de tananţi 
„Argeşul", în care lucrez ca şef al secţiei furfurol, îmi amin¬ 
tesc cu calde sentimente momentul angajării mele la tananţi. 

Veneam, ca orice om tînăr, cu dorinţa afirmării şi pune¬ 
rii în aplicare a cunoştinţelor dobîndite în 'şcoala medie tehnică. 

Vizitasem adesea şantierul fabricii în timpul şcolii. încer¬ 
cam să-mi imaginez cum va arăta în final „cea mai mare fa¬ 
brică de acest gen din sud-estul Europei 44 . 

Pînă la urmă, destul de repede, previziunile mele s-au a- 
deverit : s-a construit o fabrică minunată, în care lucra un 
colectiv bun. 

Apoi am intrat şi eu în acest colectiv. La început fa¬ 
brica realiza un plan de producţie foarte scăzut. Au venit ino¬ 
vaţiile. Dădeam frîu gîndului să zămislească „frumuseţi şi 
preţuri noi“. 

îmi amintesc cît de greu se făcea la început alimentarea 
tocătoarelor, cu vagoneţi de cale îngustă, împinşi manual. A 
venit apoi punerea în practică a ideii transporului cu vagoane 
CFR tractate de locomotivă. Oamenii îşi manifestau bucuria. 

Ceea ce fac şi eu acum, spunînd că sînt bucuros că ani¬ 
versez aceşti 20 de ani ai fabricii pe care n-am părăsit-o nici¬ 
odată şi căreia îi urez să rămînă cu aceeaşi faimă frumoasă cu 
care şi-a înscris în ultimul timp numele pe filele tipărite. 




























SURDU ION 
fochist 


Am 47 de ani, şi sînt de meserie fochist. Cînd mi-a plă¬ 
cut ceva în viaţă, am făcut tot ce am putut spre a avea acel 
lucru. Şi dacă în popor se spune că „meseria e brăţară de 
aur 44 , atunci acum, cînd fabrica aceasta în care port această 
brăţară de aur împlineşte 20 de ani de activitate^ acum, deci, 
pot spune că am ce purta. 

Am o meserie care mi-a plăcut. Nu ştiu cum e privită de 
alţii Pentru mine, însă, ea este brăţara mea de aur. 

Dorinţa mea este să port această brăţară pînă la bătrîne- 
ţe, pînă la pensie, în aceeaşi unitate. — Fabrica de tananţi *— 
„Argeşul 44 , 

Aici mă bucur în fiecare zi de realizările obţinute de 
mine şi de colegii mei, aici-am cele mai frumoase amintiri din 
viaţa mea, aici mi-am format convingerea că prieteni sînt a- 
cei oameni cu care te înţelegi în procesul muncii- Tot aici, o 
dată formată această convingere, mi-am consolidat-o în timp. 

De aceea o iubesc ca pe propria mea familie. 

Am un băiat care lucrează tot la centrala termică a fa¬ 
bricii şi tot în meseria de fochist. 

Intîmpin aniversarea a 20 de ani de activitate a fabricii 
•cu cele mai frumoase gînduri de dezvoltare şi de extindere 
a ei în continuare. 
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Viaja fabricii — viaja mea 












NIŢĂ VASILE 
extractorist şef 


Cele ce voi scrie mai jos vor părea, poate, simple date bi« 
ografice ale mele- Altceva înseamnă însă- Prinosul meu de dra¬ 
goste şi bucurie cu care întîmpin împlinirea a 20 de ani de acti¬ 
vitate a fabricii în care lucrez, Fabrica de tananţi „Argeşul". 
Piteşti. 

M-am calificat aici ca operator chimist. Sincer să fiu, cu¬ 
riozitatea de a şti cum se fabrică taninul pe care-1 foloseam 
la tăbăcăria din Găvana, unde lucrasem pînă atunci, m-a de¬ 
terminat să vin în această fabrică. Am venit să rămîn aici 
fiindcă m-am obişnuit cu colectivul de muncă, mi-am îndră¬ 
git şi m-au îndrăgit colegii de muncă. Cînd am hotărît să ră¬ 
mîn aici, m-am gîndit că voi rămîne nu pentru doi-trei ani, 
ci pînă la ieşirea la pensie. Faptul că nu am părăsit pînă acum 
această fabrică mă determină să cred că gîndul meu, frumos 
pe atunci, frumos şi acum, de a ieşi la pensie de aici e pe cale 
de a se îndeplini. 

Dar cum am 46 de ani, numai, pînă cînd voi ieşi la pensie 
vreau să se simtă că sînt în această fabrică. 




















Ce repede au trecut cei 20 de ani ! S-au făcut, în decursul 
lor, modificări în procesul tehnologic, modificări pe care le 
simt ca pe ale propriei mele vieţi, ca pe ale propriului meu 
timp. 

Am găsit întotdeauna înţelegere şi prietenie la colegii de 
muncă, am fost ajutat la nevoie de către colegi, fapte ce m-au 
convins că oamenii aceştia nu mi-au fost şi nu sînt şi nu-mi 
vor fi numai simpli colegi, ci prieteni adevăraţi. 

Poate de aceea trăiesc viaţa întreprinderii şi întreprinde¬ 
rea viaţa mea. Şi acum parcă am anii întreprinderii, pe care-i 
iubesc ca pe proprii mei ani. 


JEmoţia aniversării 

















POPA CONSTANTIN 
concentrator şef 


îmi amintesc acum, cînd scriu aceste rînduri, cu ce emo¬ 
ţie citeam un afiş care anunţa construirea acestei fabrici la 
Piteşti. 

îm i pare rău .că nu am păstrat un afiş din acele unde scria 
mare, cu litere de-o şchioapă, că „la Piteşti se va construi 
o fabrică de tananţi, cea mai mare din sud-estul Europei'. 
Pe atunci în Piteşti era numai „Textila“. 

Vai, ce frumos suna cuvîntul „tananţi" ! Avea ceva sonor 
care îl apropia de cuvîntul ,t,alent“. Ciudată iluzie auditivă 
care ajută la trecerea simpatiei sufleteşti de la un cuvînt la 
celălalt. 

Am venit la această fabrică de la înfiinţare, m-am învă¬ 
ţat repede cu atmosfera care domnea în fabrică la vremea ’a- 
ceea. 

De loc sînt din Făgăraş, dar parcă şi părinţii părinţilor 
mei s-ar fi născut aici, în Piteşti, aşa de bine mă simt în acest 
oraş. 

Fac parte din categoria colegilor care şi-au întîlnit vii¬ 
toarele soţii în fabrica a-easta- In timpul <iare a trecut de la 
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înfiinţarea fabricii mi-au trecut prin mînă fel de fel de oa¬ 
meni. Sînt foarte mîndru de aceşti oameni, copii altădată ■*— 
care au devenit ceva. Am sentimentul că sînt cu adevărat al. 
fabricii acesteia şi numai ea mă poate revendica acum ca, fiind 
al ei. Nu pot dormi bine, nu pot mînca bine cînd fabrica mer¬ 
ge prost. Mă preocupă într-una ridicarea calităţii produselor. 
Sînt legat de această fabrică, şi faptul că nu am plecat nici o 
zi în altă întreprindere, timp de 20 de ani, spune totul, cred. 

Emoţia sărbătoririi acestor 20 de ani, pe care-i împlineşte 
fabrica de tananţi ,,Argeşul 44 , stăruie în fiecare cuvînt în cele 
transcrise pînă aici. 


Sînt fericit 





ENE IONEL 
operator chimist 


Sînt născut în oraşul Mărăşeşti, dar iubesc mai mult, mult 
mai mult Piteştiul. 

Asta poate şi pentru faptul că din cei 37 de ani pe care-i 
am acum, mai mult de jumătate, mai sigur 19, i-am petrecut 
în Fabrica de tananţi „Argeşul". Tata şi mama voaiu să rămîn 
acasă, dar dorinţa de a învăţa, de a mă face util într-o mare 
uzină, undeva, m-a făcut să plec de acasă- Am terminat şcoa¬ 
la şi am ieşit laborant chimist. Eram repartizat în Bucureşti- 
Pe 1 august, 1951, acum 20 de ani, am văzut în Bucureşti un 
afiş în care era anunţată punerea în funcţiune a Fabricii de ta¬ 
nanţi de la Piteşti. Poate că şi faptul că se scria acolo că va fi 
cea mai mare fabrică din ţară şi «de acest gen «din sud-estul 
Europei m-a determinat să părăsesc Bucureştiul şi să poposesc 
la Piteşti. 

Am lucrat în laborator 2 ani, după care am cerut să fiu 
dat în fabrică. Trecînd în secţie, m-am acomodat repede cu 
programul de lucru, cu oamenii, am devenit destul de repede 
şef al unei brigăzi din atelierul de extracţie al secţiei tananţi. 
De atunci, amintirile frumoase mă încălzesc mereu- 

Am obţinut — spun „am obţinut“, socotindu-mă membru 
activ al colectivului acestei fabrici — steagul de fruntaş pe 
ramură, am obţinut diplome, stimulenţi morali şi materiali. 
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In toţi anii pe care i-am petrecut în fabrică m-am legat 
foarte mult de oamenii de aici. Am încercat să plec, dar n-am 
putut. M-am căsătorit aici. Greutăţile pe care le-am întîmpinat, 
privind fabrica, bineînţeles, au fost mult prea puţine 
în comparaţie cu bucuriile, ca să poată atîrna în balanţă. Acum 
fabrica noastră produce două mii şi ceva de tone de tananţi 
pe an, cantitate ce nu figura altădată decît în imaginaţia noas¬ 
tră. 

S-a muncit, în aceşti ani, mult, s-au schimbat multe, s-au 
modificat multe. Şi lucrurile acestea le-am simţit cu propriul 
nostru suflet. 

Cum aminteam mai sus, în 1954 m-am căsătorit, soţia am 
lua(t-o,de aici din fabrică. Este operatoare, colegă de muncă, a- 
vem doi copii. O fată va termina liceul de chimie. Deci, aşa ca 
alţi colegi ai mei, am reuşit să polarizez în jurul meu, în jurul 
meseriei de chimist, o parte sau, mai bine zis, întreaga familie. 

Aş mai adăuga faptul că soţia mea a mai adus cu sine doi 
fraţi .care lucrează tot în această fabrică. 

De aceea, din cauza celor scrise mai sus, îmi pare bine că 
organele locale de partid ( şi de stat şi conducerea întreprinderii 
în care lucrez au, luat hotărîrea să se sărbătorească cel de al 
20-lea an de activitate. Cine nu este fericit în asemenea clipe ? 

Sînt aşa' de .sigur că fabrica se va dezvolta şi mai mult, că 
se vor fabrica mai tîrziu şi alte produse. Şi asta constituie un 
motiv în plus spre a fi fericit. 


r 



Fabrica = familie 






IOANIŢESCU CONSTANTIN 
lăcutuş - mecanic 


Deşi am 19 ani de cînd lucrez în această fabrică, n-am în¬ 
cercat niciodată sentimentul despărţirii de oamenii cu care mă 
întîlnesc zi de zi. 

Adesea confund fabrica în care lucrez cu familia pe care o 
am. Şi cred că asta e un semn al obişnuinţei cu colectivul căru¬ 
ia i-ai devenit şi care ţi-a devenit prieten. 

Mă voi rezuma, în cele ce voi scrie, la amintiri. 

Sînt multe, foarte multe. 

Meseria mea de lăcătuş mecanic poate oferi în fiecare zi 
o întîmplare plăcută care cu timpul devine amintire frumoasă. 

Nu voi uita niciodată că am lucrat o dată 32 de ore conti¬ 
nuu la vulcanizarea unei benzi şi la repararea unui reductor. 
32 de ore — da, 32 de ore ! Ce amintire frumoasă ! 

Sînt sigur că atunci cînd vom sărbători 50 de ,ani de exis¬ 
tenţă a fabricii şi aceste rînduri vor fi. amintiri frumoase- 

Mai frumoase vor fi atunci gîndurile de acum în care Fabri¬ 
ca tananţi „Argeşul“ apare ca o mare întreprindere., 

Pentru că atunci gîndul nostru, visul nostru, se va mate¬ 
rializa, va deveni realitate. 
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COMITETUL DE PARTID 


1. Şerban ^-tin 
2.. Sandu Ion 

3. Ing- Cremenescu Ion 

4. Bratu Florea 

5* Pricop Vasile 

6. Ene Ionel 

7. Ion M. Constantin 
8- Nedelcu Nicolae 

9. Stan Gheorghe 

10. Ene Eugenia 

11. Pînzaru Emil 

12. Teodorescu Nicolae 


— secretar 

— locţiitor secretar 

responsabil cu probleme 
. economice * 

— responsabil propagandă şi 

agitaţie 

•— membru 


u 


COMITETUL 

1. Ing. Vidu Dionisie - 

2. Chim. Burluşanu Gh- 

3. Vasilescu Gheorghe - 

4. Ing. Cremenescu Ion 

5- Ing. Eşanu Chirii 

6- Chim- Simache Stela - 

7. Duţulescu C-tin 

8. Rusu Ion — 

9. Cîrstea Ion — 


DE DIRECŢIE 

preşedinte 

membru 

u 

u 

u 

membru — reprezentant 
i al salariaţilor. 

membru -— preşedintele 
comitetului sindicatului. 
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COMITETUL SINDICATULUI 


1. Cîrstea Ion 

— preşedinte 

2. Nedelcu Stelian 

— secretar 

3. Samoilescu Emilia 

— membru 

4 . Pascaru Vasile 

« 

5. Negruţiu Grigore 

u 

6. Nedelcu Alex. 

u 

7. Văleanu Dan 

« 

8- Matei C-tin 

(t 

9. Badea Pândele 

«c 


BIROUL ORGANIZAŢIEI U.TC. 


1. Coman Ion 

2. Ing. Rotaru Laura 
3- Albu Ion 


locţiitor secretar 
membru 



CARTEA DE mAMCII, 1971 


NEDELCU MARIA 
inginer — şef birou 


CIRSTEA ION 
lăcătuş mecanic 


PASCARU VASILE 
şef de depozit materie primă 






ENE EUGENIA 
concentrator 


DIAC ONU MIRCEA 
şofer 


NEDELCtJ NJCOLAE 
maistru mecanic 


COSTACHE NICOLAE 
lăcătuş-mecanic 



ŞERBAN T. GHEORGHE 
operator chimist 


BUŢULESCU CONSTANTIN 
operator chimist 
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